Tekst z dnia 28.12.2023 r.

STATUT STOWARZYSZENIA POLONYA FENERBAHGELILER

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

ARTYKUL 1 - NAZWA 1 SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

1) Nazwa stowarzyszenia to “Polonya Fenerbahceliler”.

2) W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie postuguje sie
nazwa ,Fenerbahg¢e Supporters of Poland”.

3) Siedziba stowarzyszenia znajduje sie w Mrokowie.

4) Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

5) Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziataé
na terenie innego panstwa z poszanowaniem prawa tego
panstwa.

6) W niniejszym  Statucie
“Stowarzyszenie”.

bedzie ono okreslane jako

ARTYKUL 2 - GODLO I LOGO STOWARZYSZENIA
1) Stowarzyszenie ma prawo uzywania godia i logo.

2) Wzér godta i logo ustala Zarzad Stowarzyszenia.

ARTYKUL 3 - CELE I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

1) Celem Stowarzyszenia jest:
a) Skupienie pod jednym dachem kibicow i sympatykéw sportu
popierajacych klub sportowy Fenerbahcge,

28.12.2023 tarihli metin

POLONYA FENERBAHCELILER DERNEGI TUZUGU

BOLUM 1

GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - DERNEGIN ADI VE MERKEZi

1) Dernegdin adi Polonya Fenerbahgeliler Dernegi‘dir.

2) Dernek, uluslararasi temaslarinda “Fenerbahge Supporters of
Poland” adint kullanacaktir.

3) Dernedin merkezi Mrokow'ta bulunmaktadir.

4) Dernek, Polonya Cumhuriyeti topraklarinda faaliyet gosterir.

5) Dernek, yasal amaglarini yerine getirmek igin, baska bir devletin
topraklarinda, o devletin yasalarina saygl gergevesinde faaliyet
gosterebilir. .

6) Isbu Tiziikte bundan sonra "Dernek” olarak anilacaktir.

MADDE 2 - DERNEGIN AMBLEMI VE LOGOSU
1) Dernek, amblem ve logo kullanma hakkina sahiptir.

2) Amblem ve logonun tasarimi Dernek Y6netim Kurulu tarafindan
belirlenir.

MADDE 3 - DERNEGIN AMACI VE FAALIYETLERI

1) Dernegdin amaci:
a) Fenerbahge spor kulliblinl destekleyen taraftarlan ve
sporseverleri tek bir ¢ati altinda bulusturmak,
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2)

3)

b)

c)

d)

e)

f)

Propagowanie informacji dotyczacych klubu sportowego
Fenerbahge, jego tradycji i historii,

Prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkdw
Stowarzyszenia poprzez aktywno$¢ kulturalng, sportowa,
rekreacyjng i towarzyska,

Rozwijanie ‘i propagowanie idei czynnego kibicowania,
inicjatyw, postaw | dziatan sprzyjajacych integracii
sympatykdw klubu sportowego Fenerbahge,

Zaspokajanie potrzeb socjalnych i kulturalnych cztonkéw,
Udzielanie klubowi sportowemu Fenerbahge pomocy
materialnej i niematerialnej oraz dziatanie zgodne z tymi
celami.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

Zakup, wynajem i sprzedaz ruchomosci i nieruchomosci.
Stowarzyszenie moze ustanawiac wszelkiego rodzaju prawa
na ruchomosciach i nieruchomosciach, moze zarzadzaé
nieruchomosciami, ktérych jest witascicielem lub ktére
dzierzawi, a takze budowa¢ obiekty sportowe.

b) Wydawanie publikacji zwigzanych z jego celami,
organizowanie spotkan, wyjazddw, prelekcji, wystaw,
seminariow, konferencji, festiwali, targdw, itp.

c) Zaktadanie fundacji i funduszy charytatywnych,
otrzymywanie i przekazywanie darowizn w zakresie
dozwolonym przez wiasciwe przepisy.

d) Prowadzenie badan i analiz za posrednictwem swoich
cztonkéw lub specjalistéw i publikacje raportow.

e) Otwieranie lokalnych, spotecznych i sportowych obiektéw w
celu realizacji swoich celow.

f) Prowadzenie innych - dopuszczonych prawem - dziatan
sprzyjajacych realizacji celow Stowarzyszenia.

g) Wspdiprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o
podobnych celach dziatania.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji

migdzynarodowych i

krajowych o podobnym zakresie i

charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem

2)

3)

b)
c)

d)

F)

Fenerbahge Spor Kullibli'niin gelenekleri gelenekleri ve tarihi
hakkinda bilgileri yaymak,

Kiltirel, sportif, rekreasyonel ve sosyal faaliyetler yoluyla
Dernek Gyelerini butlnlestirici galismalar yurtitmek,
Fenerbahce Spor Kullbi taraftarlarinin  entegrasyonunu
tesvik eden aktif destek, insiyatifler, tutumlar ve faaliyetler
gelistirmek ve bunlan tegvik etmek,

Uyelerin sosyal ve kultlrel ihtiyaglarnni kargilamak,
Fenerbahge Spor Kullib('ne miimkin olan her tirld maddi ve
manevi destedi sadlamak ve bu amaglara uygun olarak
calismaktir.

Dernek amacini gergeklestirmek igin:

a)

b)

g)

Tasinir ve taginmaz mallar satin alir, kiralar ve satar. Taginir
ve tasinmaz mallar Gzerinde her tlrld hakki tesis edebilir,
sahip oldugu veya kiraladigi taginmazlan isletebilir ve spor
tesisi yaptirabilir.

Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek igin, amag ve hizmet
konulariyla ilgili yayin organi gikarabilir, toplanti, gezi, temsil,
seminer, konferans, festival, fuar, yemekli geceler, kokteyller
ve diger gosteriler dizenleyebilir.

ilgili mevzuatin izin verdigi 6lglide vakif ve yardimlagma
fonlan kurabilir, badis ve yardimlan kabul edip dagitabilir.
Dernek tyeleri ya da uzman Kkisiler araciligiyla arastirma,
inceleme, gelistirme, galisma ve etitleri yapabilir, éneri ve
dilekleri belirleyebilir.

Lokal, sosyal tesis ve spor tesisleri agabilir.

Mevzuatin spor, kiltir ve editim derneklerine izin verdigi
diger faaliyetleri yapabilir.

Benzer hedefleri olan tim sahis ve kurumlarla isbirligi
yapabilir.

Dernek, yururlikteki yasal diizene uygun olarak, benzer kapsam
ve nitelikte faaliyet gosteren uluslararasi ve ulusal kuruluglara
Uye olabilir. Bu hususlar Dernek Yodnetim Kurulu tarafindan
karara baglanir.



prawnym. Decyzje w tych sprawach podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

4) Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej
swoich cztonkéw. Do prowadzenia swoich spraw moze
zatrudnia¢ pracownikéw lub powierza¢ do wykonania prace
Zlecone.

5) Stowarzyszenie dziata zgodnie z:

a) Obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej porzadkiem
prawnym,

b) Statutem Stowarzyszenia,

¢) Regulaminami organdw Stowarzyszenia,

d) Uchwatami witadz Stowarzyszenia.

ARTYKUL 4 - ZALOZYCIELE STOWARZYSZENIA

1) Stowarzyszenie zostato zatozone w Mrokowie przez: Mert
BlyUkbayrak, Enise Nur Buylkbayrak, Mahmut Emir
Blytikbayrak, Murat Omer Biyiikbayrak, Ali Biyikbayrak,
Fikret Blylkbayrak, Mert Urkmez, Furkan Selami Sahin, Dogan
Sahin, Yunus Omer Goksay.

ARTYKUL 5 - DZIALALNOSC SPOLECZNA I KULTURALNA

1) Stowarzyszenie jest apolityczng organizacja cztonkowska,
sportowq, spoteczng, kulturaing i edukacyjng. Nie jest
organizacja religijna i nie jest powigzane z zadnag grupq
ideologiczng.

ARTYKUL 6 - WARUNKI CZLONKOSTWA

1) Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna,
ktéra ukonczyta 18 lat, posiada zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, zdolnos$¢ i kwalifikacje do przyczyniania sie do
realizacji celéw okreslonych w niniejszym Statucie oraz jest
kibicem lub sympatykiem klubu sportowego Fenerbahge.

2) Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski,
cudzoziemiec majacy miejsce zamieszkania na terenie Polski

‘ 4) Dernek, faaliyetlerini tyelerinin génllli galismalarina dayandinir.
Islerini yuritmek veya is yaptirmak igin personel istihdam
edebilir.

5) Dernek asagidakilere uygun olarak faaliyet gosterir:

a) Polonya Cumhuriyeti'nde yirirliikte olan yasal diizenlemeler,
b) Dernek TlzlgQ,

¢) Dernek organlarinin yonetmelikleri,

d) Dernek yénetim organlarinin kararlari.

MADDE 4 - DERNEGIN KURUCULARI

1) Dernek, Mert Blylkbayrak, Enise Nur Buyilikbayrak, Mahmut
Emir Bliylikbayrak, Murat Omer Buyiikbayrak, Ali Bilyiikbayrak,
Fikret Blylikbayrak, Mert Urkmez, Furkan Selami Sahin, Dogan
Sahin, Yunus Omer Géksay tarafindan Mrokéw'da kurulmustur.

MADDE 5 - SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

1) Dernek apolitik yapili, spor, sosyal, kiltlrel ve egitim amach bir
kurulustur. Dini bir kurulus degildir ve herhangi bir ideolojik
gruba bagh degildir.

MADDE 6 - UYELIK SARTLARI

1) 18 yagm bitirmisg, fiil ehliyetine sahip bulunan ve bu Tizikte
ongérilen amaca katkida bulunabilecek yetenek ve niteliklere
sahip, Fenerbahgelilik ruh ve sevgisi ile dolu her gergek Kisi
Dernege lye olabilir.

2) Dernek Uyeleri Polonya vatandasi, Polonya'da ikamet eden bir
yabanci ve Polonya'da ikamet etmeyen bir yabanc olabilir.

3) Asadidaki kisiler Dernek Uyesi olamaz:
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oraz cudzoziemiec hiemajacy miejsca zamieszkania na terenie

Polski.

3) Cztonkiem Stowarzyszenia nie mogg by¢:

a) Osoby, ktorym prawo zabrania
stowarzyszeniach,

b) Osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z
winy umysinej,

c) Cztonkowie innego klubu sportowego lub stowarzyszenia
prowadzacego dziatalno$¢ sprzeczng z dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

d) Osoby, ktore zostaty wykluczone ze Stowarzyszenia decyzjq
Zarzadu oraz osoby, ktére zrezygnowaty z czionkostwa w
Stowarzyszeniu,

e) Osoby, ktére majg dtugi wobec Stowarzyszenia, ktére
zostaty orzeczone przez wtasciwe organy,

f) Osoby, ktérym inne przepisy zabraniajg cztonkostwa w
Stowarzyszeniu.

cztonkostwa w

ARTYKUL 7 - WNIOSEK O CZLONKOSTWO

1) Kazda osoba fizyczna, ktora chce zostaé czionkiem
Stowarzyszenia i ktéra spetnia warunki, aby zosta¢ cztonkiem,
sktada wniosek o cztonkostwo w Stowarzyszeniu osobiscie,
wypetniajac formularz wniosku.

2) Wypetniony wniosek o cztonkostwo sktada sie w Sekretariacie
Generalnym.

ARTYKUL 8 - ROZPATRZENIE WNIOSKU O CZLONKOSTWO

1) Sekretarz Generalny niezwtocznie informuje Stowarzyszenie o
ztozonym wniosku o cztonkostwo.

2) Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze w terminie 15 dni ziozy¢
sprzeciw wobec ztozonego wniosku o czionkostwo. Sprzeciw i
jego charakter sg traktowane jako poufne.

3) Nastepnie wniosek o cztonkostwo jest opiniowany przez Prezesa
Zarzadu, Sekretarza Generalnego i Zastepce Sekretarza
Generalnego, ktorzy przedstawiajg opinie o wniosku Zarzadowi.

a) Derneklere Uye olmalar kanunen yasaklanmig kisiler,

b) Kasith sugtan dolayl kesinlesmis mahkeme karan ile hiikiim
giymis kisiler,

c) Dernek faaliyetlerine aykin faaliyetler ylriten bagka bir spor
kullibii veya dernegin tyeleri,

d) Yonetim Kurulu karan ile Dernekten ¢ikanlan Kkigiler ve
Dernek lyeliginden istifa eden kisiler,

e) Dernede karsi borcu oldugu resmi makamlarca belirlenmis
kisiler

f) Diger dlizenlemelerle Dernede (iye olmasi yasaklanan kisiler.

MADDE 7 - UYELIK ICIN MURACAAT

1) Dernegde lye olmak isteyen ve (ye olma sartlarini yerine getiren
her kisi, basvuru formunu doldurarak Dernede sahsen Uyelik
basvurusunda bulunabilir.

2) Doldurulan Gyelik bagvuru formu Genel Sekreterlige teslim edilir.

MADDE 8 - UYELiK BASVURU TALEBININ INCELENMESI

1) Genel Sekreter, Uyelik igin yapilan bir basvuruyu derhal Dernege
bildirir.

2) Dernegin herhangi bir Uyesi, yapilan ilgili Qyelik bagvurusuna 15
glin icinde itiraz edebilir. Itiraz ve nitelidi gizli olarak
degerlendirilir.

3) Uyelik basvurusu, Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcisi tarafindan degerlendirilir ve goérigleri Yoénetim
Kuruluna sunulur.



4) Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku
o cztonkostwo najpdzniej w terminie 30 dni od otrzymania oraz
informuje wnioskodawce o decyzji.

ARTYKUL 9 - NABYCIE CZLONKOSTWA

1) Osoba, ktorej wniosek o cztonkostwo zostat zaakceptowany,
jest powiadamiana o obowigzku uiszczenia opfaty wpisowej na
rzecz Stowarzyszenia oraz sktadki cztonkowskiej za dany rok w
terminie 30 dni.

2) W przypadku nieuiszczenia powyzszych ptatnosci w terminie,
decyzje o przyznaniu cztonkostwa uwaza sie za niebyta.

3) Po uiszczeniu ptatnosci, o ktoérych mowa w pkt 1, osoba jest
wpisywana do rejestru cztonkéw przez Sekretarza Generalnego.
Osoba wpisana do rejestru cztonkdw staje sie czlonkiem
Stowarzyszenia z dniem przyjecia w poczet cztonkdow.

4) Zarzad moze zdecydowac o zwolnieniu z uiszczania optaty
wpisowej.

SKLADKA

ARTYKUL 10 - OPLATA WPISOWA 1

CZEONKOWSKA

1) Zgromadzenie Ogodlne ustala wysokos¢ optaty wpisowej i sktadki
cztonkowskiej.

ARTYKUL 11 - PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW

1) Cztonkowie Stowarzyszenia majg réwne prawa. Kazdy cztonek
ma jeden glos na Zgromadzeniu Ogdélnym i korzysta z niego
osobiscie. Kazdy cztonek ma obowigzek:

a) W petni wywigzywac sie ze swoich zobowigzan wynikajacych
z cztonkostwa,

b) Przyczynial sie do realizacji celéw Stowarzyszenia we
wszystkich  obszarach jego dziatalnosci sportowej,
spotecznej i edukacyinej,

4) Yénetim Kurulu, Uyelik basvurusunun alinmasindan itibaren en
gec 30 glin iginde bagvuru talebinin kabuliine veya reddine karar
verir ve kararini bagvuru sahibine bildirir.

MADDE 9 - UYELIK KAZANIMI

1) Uyelik talebi kabul edilen kimseye, Dernede kayit (icretini ve o
yila ait aidatini 30 giin iginde 6demesi gerektidi bildirilir.

2) Bu sire iginde 6demeler yapilmazsa, Uyelik kazanimi iptal edilir.

3) ilk maddede belirtilen édemeler yapildiktan sonra, kisi Genel
Sekreter tarafindan liye kayit defterine kaydedilir ve kayit
defterine islenen tarih itibariyla Dernek tyesi olur.

4) Dernege yardim ve hizmet edenlerden uygun gériilenler Yénetim
Kurulunun oy birligi ile karar almast halinde giris aidati
6demeksizin Dernege (ye olabilir.

MADDE 10 - KAYIT UCRETI VE UYELIK AIDATI

1) Genel Kurul, Dernedin kayit Ucretinin ve Uyelik aidatinin
miktarini belirler.

MADDE 11 - UYELERIN HAK VE SORUMLULUKLARI

1) Dernek uUyeleri esit haklara sahiptir. Her lyenin Genel Kurulda

bir oy hakkr olup lye oyunu bizzat kullanir. Her Gye;

a) Uyelik sifatindan dodan yikimliiliklerini tam olarak yerine
getirmekle,

b) Dernedin sportif, sosyal ve egitim alanlarindaki butin
faaliyetlerinde katkida bulunmakia,

¢) Sorumluluk ve godrev ifasinda, haklarin kullaniimasi ve
borglarin edasinda iyi niyet kaidelerine uygun hareket etmek,



c) Dziata¢ zgodnie z zasadami dobrej wiary w wykonywaniu
obowigzkow i powinnosci, korzystaniu z praw i wypetnianiu
zobowigzan,

d) Dostarcza¢ informacji i dokumentéw wymaganych przez
upowaznione organy Stowarzyszenia,

e) Reprezentowac Republike Turcji i klub sportowy Fenerbahge
w najlepszy mozliwy sposob,

f) Przestrzega¢ postanowien
Stowarzyszenia.

Statutu | decyzji wiadz

ARTYKUL 12 - USTANIE CZLONKOSTWA

1) Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje automatycznie w

nastepujacych przypadkach:

a) Rezygnacji z cztonkostwa ztozonej do Zarzadu,

b) S$mierci lub utraty zdolnoéci do czynnosci prawnych,

c) Wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad w
nastepujacych przypadkach:
i) Zaistnienia warunkéw okreslonych w art. 6 pkt 3,
i) Nieusprawiedliwionego nieuiszczenia w terminie sktadki

cztonkowskiej.

2) Osobom, ktore zrezygnujg z cztonkostwa w Stowarzyszeniu
dobrowolnie lub zostang skreslone z listy cztonkow, nie zwraca
sie wptaconych sktadek.

3) Od decyzji o wykluczeniu przystuguje cztonkowi odwotanie do
Komisji Rewizyjnej w terminie 21 dni od daty powziecia
wiadomosci o tresci decyzji Zarzadu.

ROZDZIAL 2

WLADZE STOWARZYSZENIA

ARTYKUL 13 - WLADZE STOWARZYSZENIA

1) Wiadzami Stowarzyszenia sq:
a) Zgromadzenie Ogdlne,

d) Dernegin yetkili organlar tarafindan istenen bilgi ve belgeleri
temin etmekle,

e) Polonya vatandaslarina Tirkiye Cumhuriyetini ve Fenerbahge
Spor Kultblinl en iyi sekilde temsil edip, sevgi ve saygilarini
kazanmakila,

f) Dernek Tuzigl ve yonetim kararlarina uymakla ylkamladur.

MADDE 12 - UYELIGIN SONA ERMEST

1) Dernek Gyeligi asagidaki durumlarda kendiliginden sona erer:
a) Yonetim Kurulu'na yapilan lyelikten istifa bagvurusu,
b) Olim veya yasal ehliyetin kaybi,
c) Yonetim Kurulu tarafindan, asadidaki durumlarda Dernekten
gtkanima:
i) Madde 6, bolim 3'te belirtilen kosullarin gergeklesmesi
i) Uyelik aidatinin gerekgesiz olarak belirlenen siirede
6denmemesi.
2) Dernek Uyeliginden kendi istegiyle istifa eden veya cgikarilan
kisilere ddedikleri aidatlar iade edilmez.
3) Bir Gye, kendisini Dernekten ¢ikarma kararina karsi, bu karardan
haberdar oldugu tarihten itibaren 21 gin iginde Denetim
Kurulu'na itiraz edebilir.

BOLUM 2

DERNEGIN ORGANLARI

MADDE 13 - DERNEGIN ORGANLARI

1) Dernegin organlan sunlardir:
a) Genel Kurul



b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2
lata, a ich wybdr odbywa sie w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wiekszoscig gltosow.

3) Uchwaty  wszystkich wladz  Stowarzyszenia zapadajq
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw uprawnionych do glosowania, jedli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

4) W przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu
nastepuje poprzez dokooptowanie tego z zastepcéw tych wtadz,
ktédry w wyborach otrzymat najwiekszg ilo$¢ gtosow.

5) Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé
zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z petnieniem funkcji.

6) Czionkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za
czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

ARTYKUL 14 - ZGROMADZENIE OGOLNE

1) Zgromadzenie Ogodlne sktada sie z cztonkéw Stowarzyszenia.
2) Cztonkowie, ktérzy nie uiscili naleznosci wobec Stowarzyszenia

w terminie, sg zawieszeni w czynnym i biernym prawie
wyborczym.
ARTYKUL 15 - OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA

ZGROMADZENIA OGOLNEGO

1) Zgromadzenie Ogdlne jest najwyzszym organem decyzyjnym
Stowarzyszenia.
2) Zgromadzenie Ogdlne podejmuje decyzje w nastepujacych
sprawach:
a) Wybor i odwotanie wtadz Stowarzyszenia,
'b) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej,
c) Udzielanie absolutorium czionkom Zarzgdu i
Rewizyijnej,

Komisji

S

b) Yénetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu

2) Dernegin segilen tim organlannin gérev siresi 2 yildir ve
secimler, gizli oylama ile ve oy kullanma hakkina sahip lyelerin
mutlak gogunludu ile yapihr.

3) Dernegin tiim organlarinin kararlari, tiiziikte aksi belirtilmedikge,
oy kullanma hakkina sahip Q(yelerin en az yarisinin hazr
bulundugu toplantida mutlak gogunlukla alinir.

4) Gorev slresi boyunca Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
Uyeliklerinde bir azalma olursa, en gok oy alan yedek Uyelerin
arasindan biriyle tamamlanir.

5) Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri, gbrevlerini yerine

getirmelerine iliskin makul giderlerin geri 6demesini talep
edebilirler.
6) Yonetim Kurulu uyeleri, gorevleriyle baglantii olarak

gergeklestirdikleri faaliyetler igcin 6deme alabilirler.

MADDE 14 - GENEL KURUL

1) Genel Kurul, Dernek tyelerinden olusur.
2) Dernege aidatlarini zamaninda 6demeyen lyelerin aktif ve pasif
oy haklari askiya alinir.

MADDE 15 - GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

1) Genel Kurul, Dernegin en ylksek karar alma organidir.
2) Genel Kurul, asadidaki konuiarda kararlar alir:
a) Dernek organlarinin segilmesi ve gérevden alinmasi
b) Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin
incelenmesi ve onaylanmasi,
¢) Yénetim Kurulunu ve Denetim Kurulunu (yelerine ibra
edilmesi,
d) Yoénetim Kurulunca hazirlanan bitgenin mevcut haliyle veya
degdistirilerek kabul edilmesi,
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d) Omawianie budzetu przygotowanego przez Zarzad i
zatwierdzanie go w obecnej formie lub z poprawkami,

e) Upowaznienie Zarzadu do zakupu nieruchomosci
niezbednych dla Stowarzyszenia Ilub do sprzedazy
istniejacych nieruchomosci,

f) Ustalanie wysokosci optaty wpisowej i sktadki cztonkowskiej,

g) Nadzér nad praca i dziataniami wiladz i komitetow
Stowarzyszenia,

h) Zmiana Statutu Stowarzyszenia,

i)’ Rozwigzanie Stowarzyszenia,

j) Wypetnianie obowigzkdéw okreslonych przez Zgromadzenie
Ogodlne w przepisach prawa i Statucie Stowarzyszenia.

ARTYKUL 16 - POSIEDZENIA ZGROMADZENIA OGOLNEGO

1)

2)
3)

4)

Posiedzenia Zgromadzenia Ogolnego zwotuje Zarzad nie
rzadziej niz raz w roku.

Wybory wtadz Stowarzyszenia odbywaja sie co dwa lata.

Na Zwyczajnych Zgromadzeniach Ogdlnych omawiane sg
sprawy zwigzane z dziatalnoscig finansowg, administracyjng i
sportowg Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Zgromadzenia Ogoélne zwotuje Zarzad na
podstawie:

a) Whniosku Komisji Rewizyjnej,

b) Wniosku co najmniej 20% cztonkéw Stowarzyszenia,

c) Wriasnej inicjatywy Zarzadu.

ARTYKUL 17 - PROCEDURA ZWOLANIA ZGROMADZENIA
OGOLNEGO

1)

Zarzad zawiadamia cztonkdéw Stowarzyszenia, ktérzy zgodnie ze
Statutem Stowarzyszenia majg prawo uczestniczy¢ w
Zgromadzeniu Ogdélnym, o terminie Zgromadzenia Ogdélnego
pisemnie co najmniej na 15 dni przed jego odbyciem, poprzez
wystanie  wiadomosci e-mail na adresy poczty
elektronicznej cztonkdw.

e) Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya
mevcut tasinmaz mallarin satilmasi igin Yénetim Kuruluna
yetki verilmesi,

f) Kayit Ucreti ve Uyelik aidatlarinin belirlenmesi,

g) Dernegin Organlari ve Komitelerin ¢alisma ve faaliyetlerinin
denetlenmesi,

h) Dernek tizuginin degdistiriimesi,

i) Dernegin feshedilmesi

j) Mevzuat ve Dernek tiiziglinde belirtilen gorevierin Genel
Kurul tarafindan yerine getirilmesi.

MADDE 16 - GENEL KURUL TOPLANTILARI

1) Oladan Genel Kurul toplant|5|,' Yonetim Kurul karariyla yilda en
az bir defa dizenlenir.
2) Dernek yénetim organlaninin segimi iki yilda bir gergeklestirilir.
3) Olagan Genel Kurul toplantilarinda Dernedin mali, idari ve sportif
faaliyetleri ile ilgili konular ele ahnir.
4) Olaganlstii Genel Kurul toplantilari asadidaki hususlar
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenir:
a) Denetim Kurulu'nun talebi tizerine,
b) Dernedin oy kullanma hakkina sahip Uyelerinin en az
%20'sinin basvurusu lUzerine,
c) Yonetim Kurulu'nun kendi inisiyatifiyle.

MADDE 17 - GENEL KURUL TOPLANTISININ CAGRILMA
USuLU

1) Yoénetim Kuruiu, Dernek Tuz{igli'ne gére Genel Kurula katilma
hakkina sahip olan Gyelere, Genel Kurul toplantisinin tarihini,
saatini ve yerini en az 15 glin 6nceden belirterek, Uyelerin e-
posta adreslerine bilgi géndererek Uyeleri toplantiya gagirir.

2) Eder ilk toplantida vyeterli ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci
toplantinin giin{, saati ve yeri belirlenir ve duyurulur. 1k toplant
ile ikinci toplantl arasindaki siire bir haftadan kisa olamaz.
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2) Jezeli posiedzenie nie moze si¢ odby¢ z powodu braku kworum,
nalezy okresli¢ dzieri, godzine i miejsce drugiego posiedzenia.
Czas pomiedzy pierwszym a drugim posiedzeniem nie moze by¢
krotszy niz 1 tydzien.

ARTYKUL 18 - MIEJSCE POSIEDZEN

1) Posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego odbywajg sie w siedzibie
Stowarzyszenia [ub miejscu wyznaczonym przez Zarzad.

ARTYKUL 19 - KWORUM

1) W Zgromadzeniu Ogdlnym powinna uczestniczyé ponad potowa
cztonkdéw w pierwszym terminie.

2) Jesli kworum nie zostanie osiagniete na pierwszym posiedzeniu,
w drugim terminie Zgromadzenie Ogdlne moze skutecznie
obradowa¢ i podejmowaé uchwaty bez wzgledu na iloéé¢
uczestnikow.

3) Na Zgromadzeniu Ogélnym decyzje podejmowane sg
bezwzgledng wiekszoscia gtosow cztonkdw obecnych na
posiedzeniu, chyba Ze dalsze postanowienia Statutu stanowig
inaczej.

ARTYKUL 20 - GROSOWANIE

1) Na Zgromadzeniu Ogélnym, ktére ma w porzadku obrad punkt
dotyczacy wyboréw wiadz Stowarzyszenia, ustala sie czas na
gtosowanie.

2) Cztonkowie Stowarzyszenia, ktérzy przybyli na Zgromadzenie
Ogélne w wyznaczonym czasie, s identyfikowane i oddajq
swoje glosy.

3) Kazdy cztonek ma jeden gtos na Zgromadzeniu Ogélnym.

4) Kazdy cztonek oddaje swoj gtos osobiscie.

ARTYKUL 21 - LICZENIE GLOSOW

MADDE 18 - TOPLANTI YERI

1) Genel Kurul toplantilari Dernedin merkezinde veya Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenen bir mahalde gercgeklestirilir.

MADDE 19 - COGUNLUK VE KARAR ALMA

1) Genel Kurul toplantisinin ilk oturumunda, Uyelerin yarisindan
fazlasimin katilimi gereklidir.

2) 1k toplantida gerekli coduniuk saglanamazsa, ikinci toplantida
katihmci sayisina bakilmaksizin karar alinabilir ve tartismalar
yapilabilir.

3) Genel Kurul kararlan, Tuzikte aksi belirtiimedigi siirece,
toplantida mevcut bulunan Gyelerin sailt cogunlugu ile alinir.

MADDE 20 - OYLAMA

1) Genel Kurul'da, Dernek yo6netiminin segimiyle ilgili giindem
maddesi oldugunda, oylama igin zaman belirlenir

2) Belirlenen zaman Genel Kurul toplantisina istirak eden Dernek
Uyelerinin kimlik tespiti yapilir ve oylarnini kullanmalarina izin
verilir.

3) Genel Kurulda her tyenin yalnizca tek bir oy kullanma hakki
vardir.

4) Her {ye kendi oyunu sahsen kullanmalidir.

MADDE 21 - OYLARIN SAYIMI



1) Po zakoriczeniu gtosowania komisja skrutacyjna ustala liczbe
gtosujacych cztonkéw w protokole, a gltosy sa liczone.

2) W przypadku, gdy do wybordw zglosi sie wigcej niz jeden
kandydat i otrzymaja oni roéwnag liczbe gtosdéw, wybory
przeprowadza sie ponownie na tym samym Zgromadzeniu
Ogdinym.

3) W przypadku sprzeciwu wobec wyniku gtosowania,
przeprowadza sie ponowne przeliczenie gtoséw z udziatem catej
komisji skrutacyjnej. Wynik ten jest ostateczny.

ARTYKUL 22 - KOMISJA SKRUTACYINA

1) Przewodniczacy Zgromadzenia Ogodlnego jest roéwniez
Przewodniczacym komisji skrutacyjnej.
2) Cztonkowie komisji skrutacyjnej sa wybierani przez

Zgromadzenie Ogdlne przed wyborami, w liczbie co najmniej
trzech cztonkow.

ARTYKUL 23 - ZARZAD

1) Zarzad jest wybierany przez Zgromadzenie Ogélne w
gtosowaniu tajnym.

2) W skiad Zarzadu wchodzi od 1 do 10 oséb, w tym Prezes.

3) O liczbie dodatkowych cztonkéw Zarzadu decyduje
Zgromadzenie Ogélne w drodze uchwaty.

4) W przypadku wyboru wigkszej liczby cztonkéw Zarzadu, na
pierwszym posiedzeniu Zarzadu, czionkowie Zarzadu dzielg
miedzy siebie obowiazki i wyznacza Prezesa, Wiceprezesow,
Asystentow Prezesa, Sekretarza Generalnego, Zastepce
Sekretarza Generalnego, Skarbnika, a takze komitety i ich
cztonkdw spoza Zarzadu.

5) Ustepujacy cztonkowie Zarzadu sa odpowiedzialni za swojg
kadencje i sg zobowigzani do uczestniczenia i rozliczania sie
przed Zgromadzeniem Ogdélnym. Nie moga oni zosta¢ ponownie
wybrani na stanowisko bez uzyskania absolutorium.

6) Cztonkowie Zarzadu nie mogg przeznaczaé
Stowarzyszenia na wydatki przekraczajace budzet.

dochodow

I6) Yonetim Kurulu

1) Oylama sonlandiktan sonra Sandik Kurulu, oy kullanan Uyelerin
sayisini bir tutanakla belirler ve oylar sayilir.

2) Birden fazla adayin oldugu ve esit oy alan durumlarda, ayni
Genel Kurul oturumunda segimler yeniden yapilir.

3) Oylama sonucuna itiraz edilmesi halinde, tim Sandik Kurulunun
katihmiyla yeniden oy sayimi yapilir. Elde edilen sonug nihaidir.

MADDE 22 - SANDIK KURULU

1) Genel Kurul Baskani aynt zamanda Sandik Kurulunun da
baskanidir.

2) Sandik Kurulu UGyeleri, segimler Oncesinde Genel Kurul
taraftndan, en az Uc¢ Uye olacak sekilde segilir.

MADDE 23 - YONETIM KURULU

1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla belirfenir,

2) Yénetim Kurulu, Baskan da dahil olmak lzere 1 ila 10 kisiden
olusur.

3) Yedek Yénetim Kurulu Uyelerinin sayisi Genel Kurul tarafindan
alinacak bir karar ile belirlenir.

4) Birden fazla Yonetim Kurulu lyesi segilmesi halinde, Yénetim
Kurulunun ilk toplantisinda Yonetim Kurulu dyeleri kendi
aralarinda gorev dagihimi yaparak Baskan, Baskan Yardimcilan,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Sayman ile Yénetim
Kurulu disindaki komite ve Uyeleri tayin ederler.

5) Gérevden ayrilan Yénetim Kurulu dyeleri, gdrev sireleri boyunca
sorumluluklarini tasirlar ve Genel Kurul'da hesap vermek
zorundadirlar. Bu Uyeler ibra edilmedikleri slrece tekrar
segilemezler.

Gyeleri, Dernek gelirlerini bltgeyi asan

harcamalara yonlendiremezler.
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7) W przypadku Zarzadu jednoosobowego, do reprezentowania
Stowarzyszenia, w tym do sktadania oswiadczen woli w zakresie
praw i obowigzkéw majatkowych, uprawniony jest cztonek
Zarzadu samodzielnie. W przypadku Zarzadu wieloosobowego,
do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do sktadania
oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych,
uprawnionych jest dwdch dowolnych cztonkéw Zarzadu tacznie.

ARTYKUL 24 - TRYB DZIALANIA ZARZADU

1) Zarzad zbiera sig¢ co najmniej raz na 30 dni.

2) Porzadek obrad jest przygotowywany przez Sekretarza
Generalnego.

3) Kazdy cztonek moze dodac punkt do porzadku obrad.

4) Uchwaty sa rejestrowane przez Sekretarza Generalnego i
zapisywane w Ksiedze Uchwat, a nastepnie odczytywane na
nastepnym posiedzeniu i podpisywane przez Zarzad.

5) Czlonek Zarzadu, ktéry nie wezmie udziatu w 3 kolejnych
posiedzeniach bez usprawiedliwienia, moze zosta¢ usuniety z
Zarzadu decyzjg bezwzglednej wiekszosci cztonkéw Zarzadu.

ARTYKUL 25 - OBOWIAZKI ZARZADU

1) Zarzad jest organem decyzyjnym i  wykonawczym
Stowarzyszenia. Organizuje i wdraza prace i dziatania
Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwat
Zgromadzenia Ogdlnego.

2) Obowiagzki i uprawnienia Zarzadu sa nastepujace;

a) Reprezentowanie Stowarzyszenia lub upowaznienie jednego
lub wiecej jego cztonkdw w razie potrzeby,

b) Przeprowadzanie transakcji dotyczacych dochodéw i
wydatkow Stowarzyszenia oraz przygotowanie budzetu i
przedtozenie go Zgromadzeniu Ogdlnemu,

c) Wykonywanie decyzji Zgromadzenia Ogodlnego,

d) Okreslanie personelu wymaganego do realizacji dziatan
Stowarzyszenia oraz mianowanie kierownikow jednostek
wykonawczych,

| 7) Tek kisilik Yénetim Kurulu durumunda, Yonetim Kurulu (yesi,

Dernegdi milkiyet haklari ve ylkumlultkler dahil her konuda tek
basina temsil edebilir, Birden fazla {iyeden olusan Yonetim
Kurulu durumunda, herhangi iki Yénetim Kurulu Uyesi birlikte
Dernegdi temsil etme yetkisine sahiptir.

MADDE 24 - YONETIM KURULUNUN iSLEYisi

1) Yonetim Kurulu en az 30 (otuz) glinde bir kez toplanir.

2) Toplantt giindemi Genel Sekreter tarafindan hazirlanir.

3) Her Uye glindeme madde ilave ekleyebilir.

4) Kararlar Genel Sekreter tarafindan zapta gegirilerek Karar
Defterine yazilir ve bir sonraki toplantida okunarak Y&netim
kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir.

5) Gerekce gostermeksizin Ust Uste 3 toplantiya katilmayan bir
Yénetim Kurulu {yesi, Yonetim Kurulu {yelerinin salt
gogunlugunun karari ile Yonetim Kurulu Gyeliginden gikarilabilir.

MADDE 25 - YONETIM KURULUNUN SORUMLULUKLARI

1) Ydnetim Kurulu, Dernedin karar ve ylritme organidir. Dernedin
calisma ve faaliyetlerini, TGziik hiklimlerine ve Genel Kurul
Kararlarina gére diizenler ve uygular.

2) Yénetim Kurulu'nun gbrev ve yetkileri agagidaki gibidir:

a) Dernegi temsil etmek veya gerektiginde bir veya daha fazla
dyesini bu amagla yetkilendirmek,

b) Dernedin gelir ve gider iglemlerini ylritmek ve biitgeyi
hazilamak ve Genel Kurula sunmak,

¢) Genel Kurul kararlarint uygulamak,

d) Dernedin faaliyetlerini yiritmek icin gerekli personeli
belirlemek ve icra birimlerinin baskanlarini atamak,

e) Disiplin cezalarnin iptaline iliskin talepleri Genel Kurula
sunmak,
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e) Sktadanie wnioskéw o anulowanie kar dyscyplinarnych do
Zgromadzenia Ogdlnego,

f) Podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie
éiqg’roéci i solidarnosci miedzy cztonkami oraz porzadku w
Stowarzyszeniu,

g) Prowadzenie ksigg i rejestrow, ktérych przechowywanie jest
wymagane zgodnie z przepisami prawa i Statutem
Stowarzyszenia, zapewnienie ich  przechowywania,
organizowanie ich i ustanowienie biura archiwalnego do
przechowywania tych ksigg i innych dokumentow,

h) Przygotowanie porzadku obrad Zgromadzenia Ogélnego,

i) Wykonywanie innych prac powierzonych mu przez decyzje
wiadz i Statut Stowarzyszenia,

j) Ocena wnioskéw o cztonkostwo i podejmowanie decyzji o
przyjeciu lub wykluczeniu cztonkow.

ARTYKUL 26 - OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PREZESA

1) Prezes zapewnia i reguluje stosunki wewnetrzne i zewnetrzne
Stowarzyszenia, w tym z instytucjami, organizacjami, innymi
stowarzyszeniami i prasg. Reprezentuje Stowarzyszenie
zgodnie z decyzjami Zarzadu.

2) W przypadku nieobecnosci Prezesa, powyzsze obowigzki i
uprawnienia wykonuje Wiceprezes.

ARTYKUL 27 - OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA SEKRETARZA
GENERALNEGO

1) Sekretarz Generalny wykonuje decyzje Zarzadu. Zapewnia
rozwdj relacji miedzy czlonkami. Prowadzi wszelkiego rodzaju
korespondencje. Zapewnia relacje z instytucjami publicznymi i
prywatnymi oraz prasa.

2) W przypadku nieobecnosci Sekretarza Generalnego obowigzKi
te wykonuje Zastepca Sekretarza Generalnego.

ARTYKUL 28 - OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA SKARBNIKA

f) Dernek Uyeleri arasinda devamhhgi, dayanismayi ve dernek
diizenini saglayacak tedbirleri almak,

g) Kanun ve Dernek Ana Sozlesmesi uyarinca tutulmasi gereken
defter ve kayitlan tutmak, Isbu kayitlan korunmak,
dlizenlemek ve bu kayitlarla diger belgelerin muhafaza
edilmesi amacaiyla bir arsiv olusturmak

h) Genel Kurul toplantisinin giindemini hazirlamak,

i) Yonetim Kurulu kararlari ve Dernek Tuz(gl tarafindan
gorevlendirildigi diger gorevleri yerine getirmek,

j) Uyelik bagvurularim de§erlendirmek ve (yelerin kabuliine
veya ihrag edilmesine iligkin kararlar almak.

MADDE 26 - BASKANIN GOREV VE YETKILERI

1) Baskan, Dernedin ic ve dis iligkilerini, devlet teskilati, kurumlar,
diger dernekler ve basin dahil oimak lizere yénetir ve dizenler.
Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak Dernegdi temsil eder.

2) Baskanin yoklugunda bu goérev ve vyetkiler, Bagkan Vekili
tarafindan kullanilir.

MADDE 27 - GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

1) Genel Sekreter, Yénetim Kurulu kararlarini uygular. Uyeler
arasinda iligkilerin gelismesini saglar. Tum yazismalar yUrGttr
ve kamu ve 0zel kurumiar ile basinla iliskileri strdardr.

2) Genel Sekreterin yoklugunda, bu goérevler Genel Sekreter
Yardimcisi tarafindan yerine getirilir.

MADDE 28 - SAYMANIN GOREV VE YETKILERi



1) Skarbnik jest bezposrednio odpowiedzialny za realizacje

budzetu, prowadzi sprawy finansowe Stowarzyszenia i
akceptuje ptatnosci. Personel ksiegowy jest bezposrednio
podporzadkowany i odpowiedzialny przed Skarbnikiem w

zakresie swoich obowigzkow.

ARTYKUL 29 - OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA WICEPREZESA

1) Wiceprezes ds. administracyjnych i finansowych organizuje i
nadzoruje personel wraz z Sekretarzem Generalnym. Realizuje
umowy przyjete przez Zarzad i jest odpowiedzialny wspdlnie ze
Skarbnikiem w sprawach finansowych realizowanych przez
Zarzad.

2) Wiceprezes ds. relacji spotecznych jest przewodniczacym
Komitetu Spotecznego, ktdry zarzadza i prowadzi dziatalnosé
spoteczng Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i
uchwatami Zarzadu.

ARTYKUL 30 - PROCEDURA PRZEKAZANIA

1) Zarzad, ktérego kadencja wygasa lub ktéry odchodzi z urzedu,
przekazuje i dostarcza nowemu Zarzadowi majatek
Stowarzyszenia oraz wszystkie ksiegi i rejestry, ktére Zarzad
jest obowigzany zapewni¢ i za ktore jest odpowiedziainy.
Przekazanie powinno nastgpi¢ w terminie 7 dni od wyboru
Zarzgdu.

2) Przekazanie jest okreslone w protokole i podpisane przez
odpowiednie osoby. Dzierl, godzina i miejsce przekazania oraz
proces przekazania zostang ustalone i przekazane nowym
cztonkom Zarzadu.

3) Prezes i cztonkowie Zarzadu w danym okresie ponosza solidarng
odpowiedzialnos¢ za stwierdzony brak majatku.

ARTYKUL 31 - KOMISJA REWIZYINA

1) Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Zgromadzenie Ogdlne.

| 1) Sayman, bitcenin uygulanmasindan dogrudan sorumludur.
Dernedin mali iglerini yonetir ve ddemeleri onaylar Muhasebe
personeli, gérevleri kapsaminda dogrudan Sayman'a baghdir ve
ona karst sorumludur.

MADDE 29 - BASKAN YARDIMCILARININ GOREV VE

YETKILERI

1) Idari ve Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter
ile birlikte personel kadrosunu diizenler ve denetler. Yonetim
Kurulunca kabul edilen anlagmalant uygular ve Yénetim
Kurulunca uygulanan mali iglerde Sayman ile birlikte muistereken
Dernegdi temsil eder.

2) Sosyal iliskilerden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Dernedin sosyal
tesis ve faaliyetlerini yénetmelik hiikiimlerine gore ve Yénetim
Kurulunun kararlarn dogrultusunda yonetecek ve ylrutecek olan
Sosyal Komitenin Baskanidir.

MADDE 30 - DEVIR TESLIM iSLEMi

1) Gérev siiresi sona eren veya gorevden ayrilan Yoénetim Kurulu,
Dernegin mal varligim ve Yoénetim Kurulunun - sadlamakla
ylikimli oldugu ve sorumlu oldugu tim defter ve kayitlan yeni
Yonetim Kuruluna devreder. Devir teslim, Yénetim Kurulunun
segilmesinden itibaren 7 gln iginde yapilmalidir.

2) Devir teslim igslemi tutanakla dlizenlenir ve ilgili kisiler tarafindan
imzalanir. Devir teslim gln(, saati ve yeri ile devir teslim sireci
belirlenerek yeni Yonetim Kurulu Gyelerine bildirilir.

3) Ilgili dénemde gérev yapan Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri,
tespit edilen mal varlhg eksikliklerinden miustereken ve
muteselsilen sorumludur,

MADDE 31 - DENETLEME KURULU

1) Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan segilir.
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2)

W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 1 do 5 0s6b.

ARTYKUL 32 - OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA KOMISII
REWIZYJNE]

1)

2)

3)

4)

Komisja Rewizyjna na biezaco kontroluje rachunkowosé¢
Stowarzyszenia oraz dokumenty, ewidencje i ksiegi zwigzane z
rachunkowoscig, liczy kase, bada czy wydatki dokonywane sg
zgodnie z postanowieniami statutu i budzetu.

Ostrzega Zarzad, gdy uzna to za konieczne. Co 3 miesigce
sktada Zarzadowi sprawozdanie z wynikow audytu.

Na posiedzeniach Zgromadzenia Ogdinego Komisja Rewizyjna
przedktada sprawozdanie zawierajace jasng i konkretng

propozycje udzielenia Iub nieudzielenia  absolutorium
Zarzadowi.
W razie potrzeby Komisja Rewizyjna zwraca sig

do Zgromadzenia Ogdlnego o zwotanie nadzwyczajnego
posiedzenia zgodnie z wynikami audytu. W przypadku, gdy
kontrola wykaze naduzycia lub niepotrzebne wydatki, ktére
wptyng na strukture finansowg Stowarzyszenia lub zaciggnigcie
pozyczki niezgodnie z postanowieniami statutu, Komisja
Rewizyjna jest zobowigzana do zlozenia wniosku o zwotanie
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego.

ARTYKUL 33 - TYTUL CZLONKA HONOROWEGO

1)

Tytut Cztonka Honorowego moze zostaé nadany przez Zarzad
jednogtodnie osobie, ktdra wniosta wybitny wktad w dziatalnosé
i rozw0j Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 3

POSTANOWIENIA ROZNE

2)

1)

2)

1)

Denetleme 1 ila 5 (yeden olusur.

MADDE 32 - DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Denetleme Kurulu, Dernedin muhasebesini ve muhasebeyle ilgili
belgeleri, kayitlari ve defterleri surekli olarak denetler, kasayi
sayar ve harcamalarin tlzige ve bltgeye uygun olarak
yapildidini kontrol eder.

Gerekli gordigti hallerde Yoénetim Kurulunu uyarir. Denetleme
sonuclarini 3 (Gg) ayda bir rapor halinde Yonetim Kuruluna
bildirir.Genel Kurul toplantilarinda, YoOnetim Kuruluna ibra
verilmesi ya da verilmemesi konusunda net ve belirgin bir éneri
iceren rapor sunar.

Genel Kurul toplantilarinda, Yonetim Kuruluna ibra verilmesi ya
da verilmemesi konusunda net ve belirgin bir éneri igeren rapor
sunar.

Gerek duyuldugunda, denetim-sonuglarina gére, Genel Kurulun
olaganistii toplantiya cagrilmasini talep eder. Eder denetim,
suistimal veya Dernedin mali yapisini etkileyecek gereksiz
harcamalar veya tlizik hikimlerine aykirn borglanmay! ortaya
cikarirsa, Denetleme Kurulu, Genel Kurulun olaganisti
toplantiya cagrilmasini talep etmekle ytkimldddr.

MADDE 33 - ONURSAL UYE UNVANI

Onursal Uye unvani, Dernedin faaliyetlerine ve gelisimine 6nemli
katkilarda bulunan kisilere, Yo6netim Kurulunun oybirligi ile
verilebilir.

BOLUM 3

CESITLI HOKUMLER



ARTYKUL 34 - BUDZET

1)

2)

3)

BudZet przygotowywany przez Zarzad i zatwierdzany przez
Zgromadzenie Ogdlne obejmuje okres 1 roku od 1 stycznia do
31 grudnia. Mozliwe sa przesuniecia miedzy rozdziatami i
pozycjami budzetu. Jednakze, na wniosek Wiceprezesa
odpowiedzialnego za sprawy administracyjne i finansowe oraz
Skarbnika, caty Zarzad musi podja¢ jednomysing decyzje.
Zarzad nie moze dokonywac¢ wydatkéow pozabudzetowych.
Roczne wydatki pozabudzetowe moga by¢é dokonywane
wytacznie w ramach budzetu uzupetniajacego zatwierdzonego
przez Zgromadzenie Ogdlne.

Zarzad moze zacigga¢ pozyczki jedynie do wysokosci 10%
budzetu na biezacy rok. Cztonkowie Zarzadu, ktorzy dziatajg
wbrew niniejszemu  postanowieniu, ponosza solidarng
odpowiedzialno$¢ za cze$¢ wydatkéw pozabudzetowych
przekraczajgca 10%.

ARTYKUL 35 - MAJATEK STOWARZYSZENIA

1)

Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodet:

a) Optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

b) Granty, dotacje, darowizny, spadki i zapisy,

c) Wptywy z ofiarnosci publicznej,

d) Wplywy z odptatnej dziatainosci statutowej,

e) Inwestycje w instrumenty finansowe lub lokaty bankowe.

ARTYKUL 36 - KSIEGI I REJESTRY

1) Stowarzyszenie

jest zobowigzane do prowadzenia
nastepujacych ksiag.

a) Rejestr cztonkow,

b) Ksiega uchwat Zarzadu,

c) Ksiega przychodow i rozchodow,

MADDE 34 - BUTCE

1)

2)

3)

Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul tarafindan
onaylanan bitge, 1 Ocak'tan 31 Aralik'a kadar olan 1 willik
dénemi kapsar. Fasillar ve blitce kalemleri arasinda aktarim
mimkindir. Ancak, idari ve mali islerden sorumlu Baskan
Yardimcist ve Sayman'in teklifi (zerine, tim Ydénetim Kurulu
oybirligi ile karar almalidir.

Yonetim Kurulu bitce disi harcama yapamaz. Yillik bitce disi
harcamalar ancak Genel Kurul tarafindan onaylanan bir ek biitge
¢cergevesinde yapilabilir.

Yonetim Kurulu yalnizca cari yil biitgesinin %10'una tekablil eden
tutarda borglanabilir. Isbu hitkme aykiri hareket eden Yénetim
Kurulu tyeleri, bitge disi harcamalarnn %10'u asan kismindan
mistereken ve miteselsilen sorumlu tutulurlar.

MADDE 35 - DERNEGIN MAL VARLIGI

1)

Dernegin mal varlgi, asagidaki kaynaklardan olusur:

a) Uyelik aidatlan ve kayit Ucretleri,

b) Hibeler,, badislar, miraslar ve vasiyetler,

c) Kamusal badislarindan elde edilen gelirier,

d) Yasal olarak (Ucretlendirilen faaliyetlerden
kazanglar,

e) Finansal enstrimanlara veya banka mevduatlarina yapilan
yatinmlar. '

elde edilen

' MADDE 36 - DEFTER VE KAYITLAR

1) Dernek, asadidaki defterleri tutmakla yukamitdir.

a) Uye Kayit Defteri,

b) Yoénetim Kurulu Karar Defteri,
¢) Gelir ve gider defteri,

d) Envanter Defteri,



d) Ksiega Inwentarzowa,
e) Rejestr dokumentdw przychodzacych i wychodzacych.

2) Ksiegi prawne i pomocnicze Stowarzyszenia oraz wszelkiego
rodzaju dokumenty, korespondencje i protokolty nalezy
przechowywac przez okres co najmniej 10 (dziesieciu) lat.

ARTYKUL 37 - SPRZEDAZ NIEUZYWANYCH SKLADNIKOW
MAJATKU

1) Skiadniki majatku, ktére staty sie bezuzyteczne lub w ktorych
sprzedazy Stowarzyszenie ma interes, zostang sprzedane na
podstawie decyzji Zarzadu i zarejestrowane jako dochdd
Stowarzyszenia.

ARTYKUL 38 - UMOWY

1) Wszystkie umowy i porozumienia, zobowigzania i pozyczki
wynikajace z niniejszego Statutu lub zaciggniete na podstawie
upowaznienia udzielonego przez wtasciwy organ musza zostaé
zatwierdzone przez Zarzad w terminie 15 dni od daty
podpisania, aby byly skuteczne.

Umowy i inne porozumienia podpisane bez zgody Zarzadu nie
bedg wigzgce dla Stowarzyszenia.

2)

ARTYKUL 39 - ZMIANA STATUTU

1) Zmian w Statucie moze zazada¢ Zarzad lub 10% cztonkdéw
Stowarzyszenia posiadajacych prawo gtosu.

Whniosek o zmiane Statutu powinien by¢ wyraznie wskazany w
zawiadomieniu o Zgromadzeniu Ogdlnym.

Proponowane zmiany moga by¢ omawiane przy udziale co
najmniej 2/3 cztonkéw, ktorzy majg prawo uczestniczy¢ w
posiedzeniu Zgromadzenia Ogodinego, na ktéorym omawiana
bedzie zmiana Statutu. Jedli wiekszo$¢ ta nie zostanie
osiggnieta na pierwszym posiedzeniu, zwotuje sie drugie
posiedzenie z udziatem co najmniej 10% czlonkow
Stowarzyszenia posiadajacych prawo gtosu.

2)

3)

e) Gelen - Giden Evrak Kayit Defteri.
2) Dernedin yasal ve yardimci defterleri ile her tirli belge, yazisma
ve tutanak en az 10 (on) yil boyunca muhafaza edilir.

MADDE 37 - KULLANILMAYAN TASINIR MALLARIN SATISI

1) Kullanilamaz hale gelmis veya satilmasinda Dernegin menfaati
olan tasinir mallar Yonetim Kurulu karari ile satilir ve Dernege
gelir olarak kaydedilir.

MADDE 38 - SOZLESMELER

1) Bu Tlzlkten kaynaklanan veya yetkili organin verdigi yetkiyle
vapillan tim sdézlesme ve anlasmalar, taahhitler ve
borglanmalar, etkili olabilmek igin imza tarihinden itibaren 15 (on
bes) glin icerisinde Yonetim Kuruiu tarafindan onaylanmalidir. Bu
durum ilgili belgelerde agikga belirtilir.

| 2) Yonetim Kurulunun onayi olmaksizin imzalanan sézlesmeler ve

diger anlasmalar, Dernegdi bagdlamaz.

MADDE 39 - TUZUGUN DEGiSTiRiLMESi

1) Tazlkte degisiklik talebi, Yonetim Kurulu veya oy hakkina sahip
dyelerin %10'u tarafindan yapilabilir.

2) TuzlUkte dedisiklik talebi, Genel Kurul toplantisi davetiyesinde

acgikga belirtilmelidir.

Onerilen degisiklikler, Genel Kurul toplantisinda, Tlzik

degisikliginin gorusulecedi toplantiya katiima hakkina sahip olan

tiyelerin en az 2/3'lUndin katiimiyla tartisilabilir. Ilk toplantida bu

cogunluk saglanamazsa, ikinci bir toplanti, oy hakkina sahip

Uyelerin en az %10'unun katihmiyla toplanir.

4) Tuzik dedisikligi, Genel Kurulda bulunan
codunlugunun oyu ile kabul edilir.

3)

Uyelerin  2/3
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4) Zmiana Statutu wymaga 2/3 gloséw cztonkdéw uczestniczacych
w Zgromadzeniu Ogolnym.

ARTYKUL 40 - ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

1) Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Zgromadzenia
Ogdlnego podjetej wiekszoscia 2/3 cztonkdédw posiadajacych
prawo gtosu.

2) Jesli wymagana wiekszos$¢ nie zostanie osiggnieta na pierwszym
posiedzeniu, liczba cztonkow uczestniczacych w drugim
posiedzeniu nie moze by¢ mniejsza niz dwukrotnos$é tacznej
liczby czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Decyzja o
rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmowana jest wiekszoscig 2/3
gtoséw obecnych cztonkéw.

ARTYKUL 41 - SPOSOB LIKWIDACII

STOWARZYSZENIA

MAJATKU

1) W przypadku rozwigzania lub likwidacji Stowarzyszenia, jego
aktywa i srodki na jego rachunkach bankowych, jedli takie
istniejg, zostang przekazane klubowi sportowemu Fenerbahge.

2) Likwidacje majatku Stowarzyszenia przeprowadza Zarzad lub
komisja wybrana przez Zgromadzenie Ogdine zgodnie z
przepisami prawa.

ARTYKUL 42 - PROCEDURA POWIADAMIANIA

1) Wszelkiego rodzaju zawiadomienia nalezy kierowaé na adres
poczty elektronicznej czlonka Stowarzyszenia. W przypadku,
gdy zawiadomienie nie zostanie doreczone i zwrdcone, ogtasza
sie poprzez wywieszenie informacji w siedzibie Stowarzyszenia,
ze dokumenty bedace przedmiotem zawiadomienia muszg
zosta¢ odebrane z siedziby Stowarzyszenia w terminie 15 dni
lub w terminie, ktory zostanie ustalony odrebnie w zaleznosci
od charakteru zawiadomienia.

2) Niniejsze ogtoszenie ma moc zawiadomienia. W ogtoszeniu
stwierdza sie, ze powiadomienie nie mogto zostac¢ dokonane i ze

MADDE 40 - DERNEGIN FESH1I

1) Dernegin feshi, oy hakkina sahip Uyelerin 2/3 ¢oduniugunun
onaylyla Genel Kurul tarafindan alinan bir karar gerektirir.

2) Ilk toplantida gerekli gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci
toplantiya katillan Gye sayisi yonetim ve denetim kurullar (ye
tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih hakkindaki karar
hazir bulunan Gyelerin 2/3 ¢odunlugu ile karara baglanir.

MADDE 41 - DERNEK MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLi

1) Dernegin feshi veya dagiimasi halinde mal varhi§i ve varsa banka
hesaplarindaki paralar ve diger aktifleri Fenerbahge Spor Kullib
Dernegdi'ne devredilir.

2) Dernek mal varliginin tasfiyesi, Yonetim Kurulu veya Genel Kurul
tarafindan segilecek bir komisyon tarafindan yasalara uygun
sekilde gercgeklestirilir.

MADDE 42 - TEBLIGAT USULU

1) Her tirlG tebligat (yelerin e-posta adreslerine yapilir. Yapilan
tebligatin tebli§ edilmeyerek iadesi halinde, tebli§ -konusu
evrakin on bes glin icinde veya tebligatin mahiyetine
gbre ayrica tayin edilecek slire iginde Dernek idaresinden
alinmasi, Dernek merkezinde asilmak suretiyle ilan olunur.

2) Isbu ilan teblig hitkmiindedir. ilanda, tebligatin yapilamadigi ve
bu ilanin teblig hikminde oldugu belirtilir. Kesin netice
doguracak bir durum bildiren veya bir slreyi ihtiva eden
tebligatlar iadeli - taahhUtl( olarak yapilir.



niniejsze ogtoszenie ma moc powiadomienia. Powiadomienia
okreslajace sytuacje, ktora bedzie miata okreslony skutek lub
obejmujace okreslony czas, sq wysytane listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Jedynie polski tekst niniejszego dokumentu jest obowigzujacy. isbu Belgenin yalnizca Lehge metni badlayicidir. Tlirkge metin

Tekst turecki stanowi ttumaczenie tekstu polskiego i nie ma Lehce metnin cevirisidir ve baglayic dedildir.
charakteru wigzacego.
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Mert Blylkbayrak — Prezes Zarzadu

18



